


Методическая тема: создание условий для формирования единой образовательнойсреды как фактора индивидуального личностного развития, социализации и повышениякачества образования.Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, егоэрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания;освоение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия,самореализации учащихся на учебных и внеклассных занятиях; реализация обновленныхФГОС НОО, ООО, СОО
Задачи:
· работа по федеральным государственным образовательным стандартам(отслеживание результатов работы по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО;
· изучение документов, подготовка нормативных и методических материалов;
· обновление ФОП НОО, ООО, СОО, обновление Локальных актов в связи спереходом на ФГОС третьего поколения
· освоение педагогами общедидактических принципов конструирования урока изанятий внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;
· ориентация образовательного процесса на активное освоение учащимися способовпознавательной деятельности с целью предоставления детям возможности «раскрыть своиспособности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»;
· адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности;ориентация обучения на личность учащихся; обеспечение возможности её самораскрытия;создание системы поиска и поддержки талантливых детей;
· анализ результатов государственной итоговой аттестации как способ повышениякачества образования;
· освоение новых технологий преподавания, в том числе проектнойисследовательской деятельности, ИКТ; формирование функциональной грамотностиучащихся;
· моделирование урока на основе системно-деятельностного подхода;
· помощь в реализации творческих проектов учащихся;
· работа над индивидуализацией учебно-воспитательного процесса с цельюминимизации рисков для здоровья в процессе обучения;
· работа по формированию базовых компетентностей учителя;
· формирование банка методических находок, базы данных по использованию вучебно-воспитательной работе информационных, проектно-исследовательских технологий

Приоритетные направления методической работы на 2023-2024 учебный годОрганизационное обеспечение1) обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий ивнедрения их в УВП;2) доработка образовательной программы школы;3) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальноеиспользование возможности урока как основной формы организации образовательногопроцесса, через проведение единых методических дней, предметных недель,взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческихмастерских;4) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;5) обеспечение связей с ВУЗами, ССУзами;6) обеспечение эффективного участия детей в олимпиадах, развитие олимпиадногодвижения.7) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передовогопедагогического опыта учителей школы.



Технологическое обеспечение1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучениядетей; 2) отслеживание результатов экспериментальной деятельности муниципальных ишкольных экспериментальных площадок, внесение предложений по совершенствованиюэкспериментальной деятельности;3) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированныхна совершенствование уровня преподавания предметов, на развитие личности ребенка;4) совершенствование кабинетной системы;5) укрепление материально-технической базы методической службы школы.Информационное обеспечение1) обеспечение методическими и практическими материалами методическойсоставляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных базданных и т.д.;2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;3) разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов поприоритетным направлениям школы.Создание условий для развития личности ребенка: разработка концепциивоспитательного пространства школы1) психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;2) психолого-педагогическое сопровождение ранней системы профильного обучения;3) изучение особенностей индивидуального развития детей;4) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;5) формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимальногодиалога, повышения уровня бытового (обиходного) общежития.6) Развитие ученического самоуправления;7) создание условий для обеспечения профессионального самоопределенияшкольников. Создание условий для укрепления здоровья обучающихся1) отслеживание динамики здоровья обучающихся;2) создание условий для обучения и развития детей классов охраны зрения;3) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованиюздоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников;4) совершенствование взаимодействия с учреждениями здравоохранения.Диагностика и контроль результативности образовательного процесса1) контроль за качеством знаний обучающихся;2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качествазнаний обучающихся;3) совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков,способов деятельности;4) разработка критериев и показателей эффективности внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс;5) диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса кобучению, результативности использования индивидуально групповых занятий иэлективных курсов.
Ожидаемые результаты:1. Готовность педагогов школы осуществлять деятельность по организации проектнойи исследовательской деятельности обучающихся.2. Обеспечение качественного базового образования обучающихся.3. Продолжение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО третьего поколения.4. Создание комплексной системы воспитания обучающихся, способствующейсоциально-психологической адаптации школьников к современной жизни.
Задачи школы по основным направлениям на 2023-2024 учебный годВ рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системыобразования школа ставит перед собой следующие задачи:



В рамках направления «Современная школа»:1. Обеспечить возможности детям получать качественное общее образование вусловиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживанияребенка, а также обеспечение возможности профессионального развития педагогическихработников.2. Продолжить работу по реализации Федерального государственногообразовательного Стандарта начального, основного общего, среднего общего образованияв школе» путём изменения содержания методической работы школы и повышения уровняпрофессиональных педагогических компетентностей. Обеспечить внедрение обновлённыхФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО третьего поколения, реализацию ФООП НОО,ООО, СОО.3. Повысить уровень функциональной грамотности обучающихся.4. Создать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические)для обновления основных образовательных программ образовательной организации, сучётом рабочей программы воспитания. Продолжить реализацию программы гражданско-патриотического воспитания «Я – гражданин России» с целью создания условий дляформирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями,взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения.5. Изучить и внедрять в практику работы школы новые технологии обучения иметодику проведения урока в соответствии с требованиями ФГОС.6. Обеспечить усвоение обучающимися обязательного минимума содержанияначального, основного и среднего общего образования на уровне требованийгосударственного образовательного стандарта.7. Совершенствовать систему оценки качества образования, используя механизмы,рекомендованные центром оценки качества образования.8. Совершенствовать работу по формированию здорового образа жизни всехучастников образовательного процесса через организацию физкультурно- оздоровительнойи спортивной работы в учреждении, пропаганду спортивных достижений обучающихся.Совершенствовать механизмы взаимодействия школы и учреждений культуры и спорта.
В рамках направления «Профессиональные компетенции учителя»:1. Внедрить систему профессионального роста педагогических работников,охватывающей не менее 100 процентов педагогов школы.2. Обеспечить развитие кадрового потенциала школы за счёт подготовки,переподготовки, повышения квалификации педагогических работников школы.3. Обеспечить систематическое прохождение педагогами аттестации и повышение ихквалификационных категорий, методической компетенции.4. Организовать работу по формированию профессиональных компетенций педагоговв области развития и оценки функциональной грамотности обучающихся.5. Способствовать повышению профессионального мастерства педагогов посредствомпроведения конференций, семинаров, круглых столов, педагогических чтений, курсовуюподготовку, работу методического совета школы.

В рамках направления «Создание современной школьной инфраструктуры.Цифровая школа»:1. Создать и внедрить в школе цифровую образовательную среду. В рамках проектапровести работу по оснащениюШколы современным оборудованием и развитие цифровыхсервисов и контента для образовательной деятельности. Продолжить формированиеинформационно-образовательной среды школы путем расширения комплексаинформационно-образовательных ресурсов и технологических средств ИКТ.2. Принять участие в основных мероприятих в рамках проекта: участие в проекте«Урок цифры», уроки финансовой грамотности, использование цифровых образовательныхресурсов в УВП.3. Продолжить работу по разработке проекта «Школьная медиатека».



4. Пополнить школьную библиотеку учебной, справочной и методическойлитературой.5. Обеспечить безопасные условия работы педагогического коллектива иобучающихся, выполняя требования ТБ, ПБ, ОБЖ.6. Обеспечить во всех школьных помещениях соблюдение санитарных норм(коронавирусная инфекция).7. Провести профилактически-косметический ремонт помещений школы.8. Провести инвентаризацию оборудования в соответствии с планом подготовкишколы к новому учебному году.9. Обеспечить соответствие официального сайта Школы в сети Интернет требованиямзаконодательства.10. Продолжить реализацию программы «Информатизация образовательногопроцесса». 11. Совершенствовать работу по эффективному использованию материально-технической базы учебных кабинетов (компьютеров, интерактивных досок,мультимедийных проекторов и др.), дидактического оборудования. Использоватьвозможности современных средств связи: Интернета и электронной почты, сайта школы.12. Провести ревизию паспортов учебных кабинетов.
В рамках направления «Успех каждого ребёнка»:1. Создать систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей имолодежи. Провести основные мероприятия в рамках проекта: реализация проекта раннейпрофессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов «Билет в будущее», проведениеоткрытых онлайн уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию детей,работа детских общественных объединений.2. Продолжить работу по проектной деятельности учащихся.3. Учителям-предметникам, педагогам дополнительного образования: активизироватьдеятельность по реализации Программы работы с одарёнными детьми, обеспечить участиеобучающихся в олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах, марафонах,соревнованиях различной направленности, обобщить и использовать положительный опытработы педагогов школы.4. Повысить качество подготовки к предметным олимпиадам различного уровня.Систематизировать подготовку обучающихся к конкурсам, фестивалям, турнирам.Активизировать участие в конференциях различного уровня.5. Продолжить работу по формированию Портфолио обучающихся (используякритерии оценки результатов).
В рамках направления «Расширение образовательного пространства школы каксредство социализации обучающихся»:1. Совершенствовать воспитательную работу с целью эффективной социализацииобучающихся.2. Усилить роль гражданско-патриотического воспитания.3. Освоить традиционные ценности и нравственные нормы.4. Продолжить реализацию проекта «Предпрофиль» с целью создания реальныхвозможностей для учащихся в вопросах, связанных с выбором будущей профессиональнойсферы деятельности с учётом способностей, интересов, потребностей рынка.5. Продолжить реализацию программы «Школьное самоуправление» с целью созданияблагоприятных педагогических, организационных социальных условий длясамореализации, самоутверждения, саморазвития каждого учащегося в процессевключения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективнуюдеятельность; стимулирование учащихся к социальной активности и творчеству,воспитание гражданина с высокой демократической культурой.6. Организовать системную подготовку и реализацию социальных проектов в учебнойи воспитательной работе с обучающимися. Использовать методические рекомендации поразработке и внедрению социальных проектов.7. Совершенствовать методы формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской



гражданской идентичности, продолжить работу по введению государственной символикив образовательный процесс.
В рамках направления «Школа родителям»:1. Оказать комплексную психолого-педагогическую и информационно-просветительскую поддержки родителям.2. Реализовать программы психолого-педагогической, методической иконсультативной помощи родителям детей, получающих школьное образование в семье.3. Провести основные мероприятия в рамках проекта: разработка методическихматериалов для педагогических работников и родителей по вопросам прав детей, семейногоправа, экономики семьи, этики и психологии семейных и детско-родительских отношений,основам семейного уклада; создание родительских клубов, как центров формирования иразвития родительских компетенций, взаимодействия и поддержки.4. Расширить партнерские связи со сторонними организациями.
В. В рамках направления «Здоровьесберегающая среда»:1. Продолжить работу по формированию здорового образа жизни.2. Продолжить работу по направлению «Школа безопасности дорожного движения».3. Организовать качественное сбалансированное горячее питание и медицинскоеобслуживание школьников, включая профилактику заболеваний и диспансеризацию.4. Организовать широкое привлечение родительской общественности к организацииоздоровительных и физкультурно-спортивных мероприятий для детей.5. Обеспечить полноценное психофизическое развитие обучающихся и позитивнойадаптации, социализации и интеграции в современном быстроменяющемсяинформационном обществе. Создать безопасное и комфортное образовательноепространство с условиями, гарантирующими сохранение здоровья обучающихся, защитуправ личности, психологический комфорт и безопасность участников образовательногопроцесса.6. Направить все усилия на создание условий успешного, качественного, безопасного,сохраняющего здоровье ребенка, учебно-воспитательного процесса, используя в полномобъеме профессионализм, творчество, потенциал каждого учителя, педагогическогоколлектива в целом в рамках работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности ипредупреждению травматизма.
Ожидаемые результаты в конце 2023-2024 учебного года1. Удовлетворение социального запроса в обучении, образовании и воспитании детей.2. Внедрение системы профессионального роста педагогических работников,охватывающей не менее 100 процентов учителей школы. Организация системной работыпо непрерывному развитию профессионального мастерства педагогов школы.3. Создание и внедрение в школе цифровой образовательной среды.4. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.Личностный рост каждого обучающегося, снижение количественного составаобучающихся, стоящих на разного вида учетах.5. Совершенствование воспитательной работы с целью эффективной социализацииобучающихся усиление роли гражданско-патриотического воспитания освоениетрадиционных ценностей и нравственных норм. Адаптация выпускника в социум –готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности запоследствия своих поступков.6. Разработка методических материалов для педагогических работников и родителейпо вопросам прав детей, семейного права, экономики семьи, этики и психологии семейныхи детско-родительских отношений, основам семейного уклада7. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счетоптимизации образовательного процесса, использования здоровьесберегающихтехнологий. Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровьеи стремления к здоровому образу жизни.



Методическая работаОрганизационная деятельность
Мероприятие Срок ОтветственныйПодписка на профессиональные журналы Сентябрь, май Заместительдиректора по УВРИндивидуальная работа с учителями по запросам В течение года Заместительдиректора по УВРМониторинг выявления затруднений ворганизации профессиональной деятельностипедагогов

Ежемесячно Заместительдиректора по УВР
Пополнение методического кабинетаметодическими и практическими материалами Ежемесячно Заместительдиректора по УВРРазработка положений и сценариев мероприятийдля детей Ежемесячно Старшая вожатая
Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СООс учетом требований законодательства В течение года Заместительдиректора по УВР,учителяПополнение страницы на сайте школы Понеобходимости АдминистраторсайтаОбеспечение реализации ООП НОО, ООП ООО,ООП СОО с использованием сетевой формы:анализировать организацию работы по сетевомувзаимодействию;вносить правки в ООП НОО, ООП ООО, ООПСОО в соответствии с изменениямизаконодательства о сетевой форме;поиск новых сетевых партнеров из бюджетнойсферы и заключение с ними договоров осотрудничестве по форме, утвержденнойприказом Минпросвещения, Минобрнауки

В течение года Заместительдиректора по УВР

Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СООи подготовка цифровых материалов дляреализации деятельности с использованиемдистанционных образовательных технологий

Ноябрь Учителя, заместительдиректора по УВР

Основные направления деятельности№ Содержание Сроки Ответственный РезультатОрганизационно-педагогическая деятельность1. Утверждение методической темышколы на 2023-2024 учебный год Август 2023 г. Администрация Утверждениеметодическойтемы школы2. Составление плана методическойработы школы на 2023-2024учебный год
Август 2023 г. Администрация Утверждениепланаметоди-ческойработы школы

3. Утверждениесостава методического совета Сентябрь Администрация Приказ
4. Комплектование ШМО Август Администрация Приказ



5. Создание базы данных околичественноми качественномсоставе педагогов школы,перспективный план аттестации

Сентябрь Администрация Учётпедагогическихкадров
6. Изучениенормативно-правовыхдокументов

В течение года Администрация Изучениенормативно-правовой базыорганизацииметодическойработы
7. Утверждение списка УМКдля уровней обновлённыхФГОС НОО и ООО

Ежегодно АдминистрацияруководителиШМО
Изучение спискаУМК

Организация информационного обеспеченияЦель: создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации1 Изучениепоступающей документацииМинистерства просещенияРоссийской Федерации иМинистерства образования и науки

В течение года Администрация,руководителиШМО
Обзор новинокпсихолого-педагогическойлитературы

2 Пополнение научно-методической базы школы В течение года Администрация,библиотекарь Оформлениеподписки3 Использование в работематериалов периодическихизданий
В течение года Библиотекарь Пополнениеметодическойкопилки4 Оптимальноеиспользованиекомпьютерного кабинета
В течение года Учителя Оптимальноеиспользованиекомпьютерногокабинета5 Использование ИКТпри проведении внеклассныхмероприятий, родительскихсобраний.

В течение года Учителя ИспользованиеИКТ
6 Создание собственныхпрезентаций,медиауроков, их проведение

В течение года Учителя ИспользованиеИКТ
7 Информирование членовпедагогического коллектива обусловиях, сроках проведенияконкурсов «Учитель года», другихконкурсов, реализуемых в рамкахнационального проекта«Образование»

В течение года Зам.директора поУВР

Информационнаяосведомлённость

8 Мониторинговые исследования:
качество знаний, умений и навыковшкольников В течение года Зам.директора поУВР

Мониторинговыеисследования
Повышение уровня квалификации педагогических кадров1 Выявление методическойкомпетенциии профессиональныхзатруднений

Сентябрь-октябрь Администрация Оказаниеметодическойпомощи



молодых учителей

2 Собеседование «Планированиеработына 2023-2024 учебный год».Круглый стол «Основныепроблемы молодого учителя».Методический семинар длямолодых учителей «Методическиетребования к современному уроку входе внедрения обновленныхФГОС». Консультация «Работаучителя со школьнойдокументацией»

Сентябрь-ноябрьПозапросупедагогов

Администрация Определениесодержаниядеятельностимолодых учителей

3 Анализ результатов посещенияуроков Октябрь-ноябрьАпрель- май
Администрация Оказаниеметодическойпомощи ворганизацииурока4 Взаимопосещение уроков молодыхспециалистов и учителей сбольшим педагогическимопытом

Декабрь - март Молодыеспециалисты,учителя школы
Оказаниеметодическойпомощив организацииурока5 Анкетирование повыявлению затрудненийв педагогической деятельности

Май Администрация Планированиеработыпо оказаниюметодическойпомощи наследующийучебный годКурсовая система повышение квалификации
1 Корректировка перспективногоплана повышения квалификациивсвязи с внедрением новых ФГОС

Сентябрь Администрация Перспективныйпланкурсовойподготовки
2 Составление заявокпо прохождению курсов В течение года Педагогишколы,администрация

Организацияпрохождениякурсовпедагогами3 Посещение курсов повышенияквалификации, семинаровучителями и администрациейшколы

По плану Педагоги школы Организованноепрохождениекурсов.Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов4 Организация работы попланам самообразования (выбор иутверждение тем, написаниепланов самообразования, работапо темам)

Сентябрь, втечение года Администрация,руководителиШМО,педагоги

Непрерывноеповышениепедагогамипрофессиональногоуровня



5 Посещение научно-практическихконференций, научно-методических семинаров, уроковтворчески работающихучителей

В течение года Педагоги Повышениетворческойактивности ипрофессионализмапедагога
Аттестация педагогических работников1 Теоретический семинар«Новые требования к подготовкематериалов аттестации педагогов»

Октябрь Администрация Педагогическаякомпетентностьв вопросахнормативно-правовой базы2 Консультации дляаттестующихся педагогов«Анализсобственной педагогическойдеятельности.Портфолио учителя»

декабрь Администрация Преодолениезатрудненийпри написаниисамоанализадеятельности,составлениеПортфолио3 Издание приказовпо аттестации в 2023-2024 учебном году
В течение года Директоршколы Приказы

4 Подготовка материаловк аттестации,оформление необходимыхдокументовдля прохождения аттестации

Согласнографику Аттестующиесяпедагоги,администрация
Успешнаяаттестацияпедагогов

Педагогические советыЦель: рассмотрение и решение основных вопросов учебно-воспитательной работы школы
1. Итоги 2022-2023 учебного года.Планирование работы на 2023-2024учебный год. «Общие тенденции вроссийском образовании»

август Директор
Заместителидиректора

План работы

2. «Личность педагога в современнойшколе: профессиональный ипсихологический аспекты»
ноябрь заместителидиректора,педагог-организатор

Обменпедагогическимопытом
3. «Система оценки качестваобразовательного результата»

январь заместителидиректора Обменпедагогическимопытом

4. «Принципы реализации воспитания,изложенных в ФГОС» март
Заместителидиректора

Обменпедагогическимопытом
5 Допуск обучающихся 9 и 11 классовк итоговой аттестации май Директор,

заместителидиректора

https://www.getsoch.net/prezentacziya-pedagogicheskij-sovet-po-vospitatelnoj-rabote-princzipy-realizaczii-vospitaniya-izlozhennyh-v-fgos-ooo-skachat-besplatno/
https://www.getsoch.net/prezentacziya-pedagogicheskij-sovet-po-vospitatelnoj-rabote-princzipy-realizaczii-vospitaniya-izlozhennyh-v-fgos-ooo-skachat-besplatno/


6. Итоги года. Перевод обучающихся1-8,10 классов в следующий класс. май Директор,
заместителидиректора

7. Итоги ГИА. июнь Директор,заместителидиректора

Методические семинары, мастер-классы, круглые столы, консультации
Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов1 Методический семинар «Требования кобразовательным результатам пообновленным ФГОС».

сентябрь Зам.директорапо УВР Педагогическаякомпетентностьв вопросахнормативно-правовой базы2 Методический семинар «Новыйпорядок аттестации педагогов.Новые требования подготовкиматериалов аттестации»»Консультация «Анализсобственной педагогическойдеятельности.Портфолио учителя»

октябрь Зам. директорапо УВР Педагогическаякомпетентностьв вопросахнормативно-правовой базы
Преодолениезатрудненийпринаписаниисамоанализадеятельности, составлениеПортфолио3 Семинар

«Лучшиепрактики формированияпредметных, метапредметныхобразовательных результатовобучающихся», «Формирующее икритериальное оценивание»

декабрь Зам.директорапо УВР Повышение уровнякомпетентностипедагогов

4 Круглый стол «ШколаМинпросвещения России: единоеобразовательное пространство,равные возможности».

январь Зам.директорапо УВР, рук.ШМО
Обменпедагогическимопытом

5 Мастер-класс «Использование ЭОР иЦОР в образовательном процессе» февраль Зам.директора поУВР, рук. ШМО Повышение уровнякомпетентностипедагогов повопросамприменения ЭОР иЦОР иобразовательномпроцессе6 Обучающий семинар «Каксоставить задание на формирование апрель Зам.директора поУВР, рук. ШМО Повышение уровнякомпетентностипедагогов по



функциональной грамотности» вопросамформированияфункциональнойграмотностиобучающихсяРабота методических объединений
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и ростапрофессионального мастерства педагогов.-Заседание ШМО «Реализация ООПООО и СОО по ФОП: путидостижения планируемыхрезультатов освоения ООП»-Разработка плана подготовкиобучающихся к Всероссийскойолимпиаде школьников-Участие в образовательныхсобытиях:

· 1 сентября: День знаний;
· 8 сентября: Международный деньраспространения грамотности
· 1 октября: Международный деньпожилых людей; Международныйдень музыки;
· 4 октября: День защиты животных;
· 5 октября: День учителя;
· 25 октября: Международный деньшкольных библиотек;Третье воскресенье октября(22.10): День отца

Сентябрь-октябрь РуководителиШМО Повышение уровнякомпетентностипедагогов

Заседание ШМО «Оцениваниеобразовательных результатовобучающихся по ФОП»-Контроль выполнения педагогамитребований к обучению обучающихсяс особыми образовательнымипотребностями-Организация участия обучающихсяв муниципальных предметныхолимпиадах-Участие в образовательныхсобытиях:
· 4 ноября: День народногоединства;
· 8 ноября: День памяти погибшихпри исполнении служебныхобязанностей сотрудников органоввнутренних дел России;
· Последнее воскресенье ноября(26.11): День матери;30 ноября: День Государственногогерба РФ
· 9 декабря: День Героев Отечества;12 декабря: День Конституции РФ

ноябрь РуководителиШМО Повышение уровнякомпетентностипедагогов



Заседание ШМО «Разработкаинструментария для оценки УУД:стандартизированная письменнаяработа на межпредметной основе»-Анализ результатов за 1 полугодие--Мониторинг достиженияпредметных и метапредметныхрезультатов по итогам первогополугодия-Подготовка и проведениемероприятий в рамках предметныхнедель-Участие в образовательныхсобытиях:
· 27 января: День снятия блокадыЛенинграда
· 21 февраля: Международный деньродного языка;
· 23 февраля: День защитникаОтечества

Январь-февраль РуководителиШМО Повышение уровнякомпетентностипедагогов

4 -Заседания ШМО «Формированиефункциональной грамотности какусловие повышения качестваобразовательных результатов»-Организация проведения ВПР ианализ результатов-Анализ образовательных результатовза 3-ю четверть, оценка уровнявыполнения требований ФГОС НООи ФОП НОО-Участие в образовательныхсобытиях:
· 8 марта: Международный женскийдень;
· 18 марта: День воссоединенияКрыма с Россией;27 марта: Всемирный день театра12 апреля: День космонавтики

Март-апрель РуководителиШМО Повышение уровнякомпетентностипедагогов

5 -Анализ реализации ООП НОО, ОООв соответствии с ФОП НОО, ОООза 2023/24 учебный год-Определение степениудовлетворенности родителейкачеством образовательнойдеятельности для корректировкиплана работы на новый учебный год-Анализ успеваемостиУчастие в образовательных событиях:
· 1 мая: Праздник Весны и Труда;
· 9 мая: День Победы;
· 19 мая: День детских

Май-июнь РуководителиШМО



общественных организацийРоссии;
· 24 мая: День славянскойписьменности и культурыВнеурочная деятельность по предметам

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся1. Проведение предметной недели(предметы естественно-научногоцикла) в рамках реализациипредметной концепции

Согласноотдельномуграфику
Зам. директорапо УВР,руководителиШМО,учителя-предметники

Активизацияпознавательныхинтересов итворческойактивности;выявление иподдержкаодаренных иактивных детей;
2. «Фестиваль народов России» сцелью реализации концепциипредметной области «ОДНКНР»

Согласноотдельномуграфику
Зам. директорапо УВР,руководителиШМО,учителя-предметники

Активизацияпознавательныхинтересов итворческойактивности;выявление иподдержкаодаренных иактивных детей;
3 Метапредметная неделя «Неделякраеведа: значимые события натерритории города Твери и Тверскойобласти»

Согласноотдельномуграфику
Зам. директорапо УВР,руководителиШМО,учителя-предметники

Активизацияпознавательныхинтересов итворческойактивности;выявление иподдержкаодаренных иактивных детей;
Методическая неделя

1 «Функциональная грамотность какобразовательный результат» Согласноотдельномуграфику
Зам. директорапо УВР,руководителиШМО,учителя-предметники

Повышение уровнякомпетентностипедагогов

Работа с учащимися
Цель: освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся.Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении.

1
Школьный, муниципальный турыВсероссийской олимпиадышкольников.

Сентябрь-ноябрь Учителя-предметники Активизацияпознавательныхинтересов итворческой



Деятельность методического совета школыЦели: повышение эффективности образовательного процесса через применениесовременных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывноесовершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя дляреализации ФГОС второго поколения в целях введения ФГОС третьего поколения.Задачи:1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательногопроцесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий,ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогическогомастерства учителя:реализация образовательной программы начального и основного общего образования;повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях перехода наФГОС второго поколения, качества обучения учащихся; оптимизация урока за счетиспользования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектови др.) в образовательном процессе; освоение новых подходов к оценке образовательныхдостижений учащихся; · совершенствование технологий и методик работы с творческими иодаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам; учащихся и педагогов;совершенствование подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11-хклассов.2. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творческиработающих учителей: повышение уровня профессиональной подготовки учителей;совершенствование информационной компетентности педагогов.3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системыповышения квалификации педагогического коллектива: приведение методического обеспеченияучебных предметов, учебных планов и программ в соответствие с требованиями новых ФГОС;информационное сопровождение учителя в условиях перехода на ФГОС второго поколения.4. Активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности
Заседания методического совета на 2023-2024 учебный год№ Повестка дня Сроки Ответственные

активности;
Обеспечениереализации ФГОС

2

Участие в образовательных конкурсахдля учащихся и педагогов
Участие в он-лайн олимпиадах,конкурсах, марафонах сиспользованием образовательныхплатформ

В течение года Учителя-предметники Активизацияпознавательныхинтересов итворческойактивности;
Обеспечениереализации ФГОС

3

Научно -практическая конференцияпроектных и исследовательских работ(3-4, 5-7, 8-11 классы)
Апрель-май Учителя-предметники Активизацияпознавательныхинтересов итворческойактивности;

Обеспечениереализации ФГОС



1. Заседание №1 Тема: «Приоритетные задачиметодической работы в новом учебном году иотражение их в планах методической работыШМО в свете перехода к внедрениюобновленного ФГОС, ФООП»Форма проведения: методический инструктажРабочие вопросы:1. Итоги методической работы за 2022-2023 учебныйгод.2. Обзор нормативныхдокументов. Определениестратегии и тактики методической работы всоответствии с нормативно-правовыми документами,инструктивно-методическими письмами ирекомендациями по организации образовательногопроцесса в 2023-2024 учебном году.3. Задачи методической работы по повышениюэффективности и качества образовательногопроцесса в новом 2023-2024 учебном году.4. Утверждение плана методической работы школына 2023-2024 учебный год5. Рассмотрение плана работы школьныхметодических объединений.6.Об организации работы по повышениюпедагогического мастерства (базовое повышениеквалификации, работа в межкурсовой период,самообразование) в 2023-2024 учебном году.7. Процедура аттестации педагогических кадров в2023-2024 учебном году.8. Задачи методической работы по повышениюэффективности и качества образовательногопроцесса в новом 2023-2024 учебном году.

сентябрь Заместительдиректора поУВР



2.

9. Задачи методической работы по повышениюэффективности и качества образовательногопроцесса в новом 2023-2024 учебном году.10. Утверждение плана методической работышколына 2023-2024 учебный год11. Рассмотрение плана работышкольныхметодических объединений.12. Об организации работы по повышениюпедагогического мастерства (базовое повышениеквалификации, работа в межкурсовой период,самообразование) в 2023-2024 учебном году.13. Процедура аттестации педагогических кадровв2023-2024 учебном году.14. Планирование системы открытых уроков врамкахкаждого ШМО.15.Об организации и проведении школьного этапаВсОШ.Антикризисная программа подготовки к ЕГЭ, ОГЭ,ВПРСогласование рабочих программ, элективных курсов,кружков.Создание временных творческих групп по актуальнымпроблемам образования. Утверждение нового составаметодического совета ираспределение обязанностей.Согласование программно-методического УМК.Подготовка к августовскому педсовету.Рассмотрение графика оценочных процедур,расписания диагностики УУД обучающихся в 2023-2024 учебном году.Заседание №2 Тема: «О ходе реализациипедагогическим коллективом обновленныхФГОС»Форма проведения: круглый столРабочие вопросы:1.О ходе проведения школьного этапа всероссийскойолимпиады школьников .2.Организация работы учителей над темами посамообразованию.4. Об организации работы в 1, 2 и 5, 6, 10 классах пообновлённым ФГОС.5. Об организации исследовательской работыучителей и обучающихся. Утверждение тематикипроектных работ обучающихся для участия в научно-практической конференции «Первый шаг в науку».6.Анализ работы НОУ7.Ознакомление с методическими рекомендациямипроведения итогового сочинения (изложения) в 2023-2024 учебном году.8. Подготовка к малым педагогическим советам

ноябрь



Ожидаемыерезультаты:
Дляпедагогов:-непрерывноеповышениеквалификацииучителей,-реализацияихинтеллектуального итворческогопотенциала; -повышениедолипедагоговпрошедших ПК по наставничкству;

3

4.

Заседание№ 3Тема: «Формирование системы работышколы по повышению качества подготовкиобучающихся к итоговой аттестации вформе ОГЭ»Рабочие вопросы:1. Классно-обобщающий контроль в 9 классе2.Посещение открытых уроков, методическихсеминаров, тематических консультаций,организуемых в школе.3.Взаимопосещение уроков. Об организации ипроведении предметных недель.4.Результативность методической работы школы запервое полугодие.5.Итоги мониторинга учебного процесса за первоеполугодие.6.Итоги участия обучающихся школы намуниципальном этапе предметных олимпиад.7.Подготовка к педсовету8.Подготовка к итоговому собеседованию по русскомуязыку в 9 классе.
Заседание № 4 Тема: “Повышениепрофессиональной компетентности педагогов,обеспечение их непрерывного образования исамообразования”Рабочие вопросы:1.Итоги мониторинга учебного процесса за III четверть.2.Проведение репетиционных экзаменов по математикеи русскому языку в 9 классе.3.Об итогах проведения панорамы открытых учебныхзанятий, элективных курсов и внеклассныхмероприятий на методическом дне.4.Подготовка к ВПР.Подготовка к промежуточной аттестации
Заседание № 5 Тема: «О проведенииинформационно-методического мониторинга поитогам 2023-2024 учебного года»Форма проведения: методический совет.1.Анализ методической работы школы за год.2.Подведение итогов аттестации, курсовой подготовкии повышения квалификации педагогических кадровшколы за 2023-2024 учебный год.3.Подведение итогов обобщения и пропагандыпродуктивного педагогического опыта учителейшколы.5.Анализ результатов инновационной работы в школе.6.Проектирование развития индивидуальнойтраектории как реализации рефлексивнойкомпетентности.6. Обсуждение плана методической работы на 2024-2025 учебной год

Январь

март

июнь

Заместительдиректора поУВР,руководителиШМО



-распространение педагогического опыта;-участие в общественном управлении ОУ.Для обучающихся:-повышение качества образования, формирование личностных компетенций,соответствующих модели выпускника;-достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов(в соответствии со стандартами образования);-раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала;-объективная оценка результатов обучения и социальной проектной деятельности;-формирование у членов школьного сообщества эмоционально-ценностных ориентиров через осмысление их причастности к истории развитияшколы,ее успехам, традициям;
-здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственности за свое здоровье
-участие в общественном управлении ОУ.

План методической работы,обеспечивающей сопровождение поэтапного перехода на обучение по обновленнымФГОС НОО и ФГОС ООО, СОО на 2023-2024 учебный год
№п/п Мероприятия Сроки Ответственные Контрольныепоказателиисполнения плана

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ1. Создание условий для повышения В течение Заместитель Формированиеквалификации педагогов и членов года директора по списка учителей,администрации школы по УВР планирующихвопросам внедрения и реализации реализацию ФГОСобновленных ФГОС НОО и НОО и ФГОС ООО вФГОС ООО, СОО 1, 2, 5, 6, 10 классах с01.09.2023 года,подлежащихобязательномупрохождению курсовповышенияквалификации пообновленным ФГОС



2. Выбор УМК:1 класс: для реализации ФГОСНОО;2 класс: для реализации ФГОСНОО.5 класс для реализации ФГОСООО;6 класс для реализации ФГОСООО;10 класс для реализацииФГОС СОО

май2023года
Заместительдиректора поУВР

Проект приказа «Обутверждении спискаучебников и учебныхпособий дляиспользования приреализации основныхобразовательныхпрограмм начальногообщего, основногообщего, среднегообщего образованияв МБОУ СШ№ 55
3. Внесение изменений в ООП НОО,ООП ООО, ООП СОО всоответствии с ФГОС 2021,ФООП

июнь 2023года Заместительдиректора поУВР
Проект приказов овнесении изменений:в ООП всоответствии с ФГОС2021, ФООП4. Консультирование по созданиюРабочих программ по учебнымпредметам «Алгоритм разработкиРП в соответствии стребованиями ФГОС НОО иФГОС ООО, СОО»

июнь2023года Заместительдиректора поУВР,руководителиШМО

Проекты рабочихпрограмм учителейпо всем учебнымпредметам ивнеурочнойдеятельностиучебного плана5. Экспертиза рабочих программ поФГОС НОО и ФГОС ООО, СОО До01.09.2023года
Заместительдиректора поУВР,руководителиШМО

Проект приказов обутверждении рабочихпрограмм дляреализации:¾ ООПНОО по ФГОС НОО;
¾ ООП ООО,СОО по ФГОСООО, СОО6. Консультирование педагогов попроблемам реализации ФГОСНОО, ФГОС ООО, СОО

В течениегода Заместительдиректора поУВР
Индивидуальныеконсультации позапросам7. Заседания педагогическихсоветов:¾ Внедрение ФГОСтретьего поколения:сравнительный анализ ФГОС –перспективы реализации¾Требования к рабочимпрограммам в соответствии сновыми ФГОС НОО и ФГОСООО

Март2024г. Заместительдиректора поУВР
Протоколыпедагогическихсоветов

8. Проведение собраний«Обновленные ФГОС НОО иФГОС ООО, СООобразования. Перспективыреализации» дляродителей(законных представителей)

Май 2024года Классныеруководители 1и 5 классов
ПротоколыродительскихсобранийИнформация наофициальном сайте

9. Организация системывнутришкольного контроля завведением ФГОС третьегопоколения

В течениегода Заместительдиректора поУВР
Индивидуальныеконсультации



10. Открытые уроки с цельюознакомления с опытом работыучителей-предметников поформированию УУД ифункциональной грамотности уобучающихся в соответствии стребованиями ФГОС НОО иФГОС ООО

В течениегода РуководителиШМО, учителя-предметники
Банк заданий поформированию УУД,функциональнойграмотности

11. Участие в семинарах (вебинарах,совещаниях) муниципального ирегионального уровней повопросам реализации ФГОС НООи ФГОС ООО

В течениегода Заместительдиректора поУВР
Информация насовещаниях спедагогическимиработниками

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ12. Размещение и обновлениеинформационной папки«Методическое сопровождениеФГОС НОО и ФГОС ООО,СОО»

В течениегода Заместительдиректора поУВР
Информационнаяпапка

13. Размещение информации овнедрении и реализацииФГОСна официальном сайтешколы

В течениегода Заместительдиректора поУВР
Информация наофициальном сайте

14. Создание и систематическоепополнение библиотечкиметодической литературы по теме«Внедрение и реализация ФГОСНОО и ФГОС ООО, СОО»

В течениегода Заместительдиректора поУВР
Банк методическойлитературы, в томчисле в электронномформате

АНАЛИТИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ15. Анализ оснащенности учебногопроцесса и оборудования учебныхпомещений лицея в соответствиис требованиями обновленныхФГОС

Июнь2024 г. Заместительдиректора поУВР
Формированиезаявок наприобретениенеобходимогооборудования дляобеспеченияготовности квведению ФГОС16. Анализ готовности реализациикурсов внеурочной деятельностина 2023-2024 учебный год

Август2024 г. Заместительдиректора поУВР
План внеурочнойдеятельности на2023-2024 учебныйгод17. Диагностика уровняпознавательной активностиобучающихся 1,2, 5, 6 классов

Сентябрь2024 года Психолог Справка¾Индивидуальныеконсультации дляклассныхруководителей18. Рассмотрение вопроса на Советешколы «О материально-техническом обеспечении иоснащении образовательнойдеятельности.»

Сентябрь2024 года Директор Подготовленноесообщение на Советешколы



Реализация концепций преподавания биологии, физики, химии, ОДНКНР иконцепции экологического образованияМероприятия Сроки Ответственные
Изучить и проанализировать концепциипреподавания учебного предмета «Биология»,предметной области «ОДНКНР» и концепциюэкологического образования

Август Замдиректора по УВР,руководитель ШМО,учителя-предметники
Провести ревизию рабочих программ учебногопредмета «Биология» на соответствие новойпредметной концепции

Август Руководитель ШМО,учителя-предметники
Провести ревизию рабочих программ учебногокурса «ОДНКНР» на соответствие концепциипреподавания предметной области «Основыдуховно-нравственной культуры народов России»

Август Руководитель ШМО,учителя-предметники

Провести ревизию рабочих программ учебныхпредметов на соответствие концепцииэкологического образования в системе общегообразования

Август Руководитель ШМО,учителя-предметники

Внести необходимые коррективы в рабочиепрограммы по итогам ревизии на соответствиеновым предметным концепциям
Август Замдиректора по УВР,руководители ШМО,учителя-предметники

Разработать программу курса внеурочнойдеятельности «Экологическая грамотность» Сентябрь Замдиректора по УВР,руководитель ШМО,учителя-предметники
Разработать контрольно-измерительные материалыдля оценки качества образования по биологии иконтроля соответствия концепции преподаваниябиологии.

Сентябрь Замдиректора по УВР,руководитель ШМО

Провести предметную неделю биологии дляповышения мотивации обучающихся к изучениюбиологии
Ноябрь Замдиректора по УВР,руководитель ШМО,учителя-предметники

Провести «Фестиваль народов России» с цельюповышения мотивации обучающихся к изучениюпредметной области «ОДНКНР»
Декабрь Замдиректора по УВР,замдиректора по ВР,классные руководители

Подготовить и провести образовательный квест«Экологическая тропа» Март Руководитель ШМО,учителя-предметники
Организовать онлайн- экскурсии в музеи этнографиии истории родного края в рамках внеурочнойдеятельности с целью повышения мотивацииобучающихся к изучению предметной области«ОДНКНР»

Март Замдиректора по УВР,руководитель ШМО,классные руководители,учителя-предметники
Подготовить и провести общешкольный конкурсэкологических проектов Апрель Замдиректора по УВР,руководители ШМО,учителя-предметники
Оценить качество образования по биологии Май Замдиректора по УВР,руководитель ШМО



Оценить выполнение плана мероприятий повнедрению концепций преподавания биологии,ОДНКНР и концепции экологического образования
Июнь Замдиректора по УВР,замдиректора по ВР

Спланировать работу школы по контролю внедренияконцепций преподавания биологии, ОДНКНР иконцепции экологического образования
Июнь Замдиректора по УВР

Реализация новой концепции преподавания учебного предмета «Физика»

Разработать контрольно-измерительные материалыдля оценки качества образования по физике иконтроля соответствия концепции преподаванияпредметной области
Август Руководитель ШМО

Внести необходимые коррективы в рабочиепрограммы по итогам ревизии на соответствиеновым предметным концепциям
Август Замдиректора по УВР,руководители ШМО,учителя-предметники

Провести мастер-классы с демонстрациейзанимательных химических опытов в рамкахоткрытых уроков по физике Ноябрь Руководитель ШМО, учителяфизики
Провести предметную неделю, посвященную химии,для повышения мотивации обучающихся к изучениюфизики Январь Руководитель ШМО

Подготовить и провести школьную занимательнуюолимпиаду по физике Февраль Замдиректора по УВР,руководитель ШМО
Проконтролировать состояние преподавания учебногопредмета «Физика» и оценить соответствие новойконцепции преподавания Март Замдиректора по УВР

Оценить качество образования по физике Апрель Замдиректора по УВР

Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся

№п/п Наименование мероприятия Срокипроведения Ответственный
Информационно-просветительская работа с участниками образовательных отношений

1 Родительские собрания «Функциональнаяграмотность школьника как образовательныйрезультат»
Октябрь–декабрь

Директор школы,председатель советародителей, классныеруководители
2 Пополнение информационно-справочногораздела «Функциональная грамотность» насайте школы Октябрь Директор школы



Программно-методическое обеспечение

1
Изменение рабочих программ по всемпредметам учебного плана основного общегообразования: корректировка планируемыхобразовательных результатов обучающихся

Январь–май Педагоги-предметники

2
Обновление программ формирования иразвития УУД: цели, подходы кмониторингу, интеграция урочной ивнеурочной деятельности

Январь–май Заместитель директора поУВР, члены рабочей группы

3 Разработка программ учебных курсовформируемой части учебного плана Ноябрь–апрель
Заместитель директора поУВР, члены рабочейгруппы, педагоги-предметники

Подготовка педагогов

1
Административное совещание по стратегииразвития профессиональных компетенцийпедагогов в вопросах функциональнойграмотности

Октябрь Директор школы

2 Круглый стол «Лучшиепрактики формирования метапредметныхобразовательных результатов обучающихся» Ноябрь Заместитель директора поУВР

3 Организация курсовой подготовки педагогов«Оценивание функциональной грамотности» Ноябрь–март Заместитель директора поУВР, руководителипредметных объединений
4 Методический день – проведениемежпредметных, метапредметных уроков,внеурочных занятий, защиты проектов По графику Заместитель директора поУВР, руководителипредметных объединений

5
Запуск общешкольного проекта «Мастер-классы от учеников»: создание постояннодействующей и развивающейсяинфраструктуры, чтобы транслироватьиндивидуальные достижения обучающихся

Ноябрь Заместитель директорапоУВР, классныеруководители

Обновление контрольно-оценочных процедур

6
Формирование банка заданий пофункциональной грамотности сучетом демоверсий ЦОКО и пособий

Октябрь–апрель
Заместитель директора поУВР, руководителипредметных объединений

Организация участия обучающихся 7-8классов в пробном тестировании поматематической грамотности Октябрь Директор школы,заместитель директора поУВР

8
Прохождение внутренней экспертизыоценочных материалов по читательскойи естественнонаучной грамотности

Декабрь–январь
Директор школы,заместитель директора поУВР

9
Внедрение технологии экспертной оценкив процедуру защиты метапредметныхгрупповых проектов обучающихся 9 класса

Декабрь–январь
Заместитель директора поУВР, классныеруководители



10
10

Организация и проведениемежпредметных олимпиад Ноябрь,февраль–март
Заместитель директора поУВР




