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ПРИКАЗ 

 

14.09.2023                                                                                                                № 202/01-15 

 

п.Тельмана  

 

Об организации наставничества 

С целью методического сопровождения деятельности начинающих педагогов, 

повышения их профессионального мастерства, педагогических способностей, 

формирования потребности в постоянном саморазвитии, самосовершенствовании, 

предоставления оперативной помощи молодым и малоопытным учителям школы, 

повышения качества обучения и   внеклассной воспитательной работы с учащимися. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Организовать наставничество в 2023 - 2024 учебном году над молодыми 

специалистами: 

1.1. Назначить педагогом-наставником над молодым специалистом Бураком Д.А. – учителя 

английского языка Абрамову И.Я. 

 1.2.  Назначить педагогом-наставником над молодым специалистом Желелятдиновой   К.Р. 

– учителя нач. классов Ханжину С.С.  

  1.3. Назначить педагогом-наставником над молодыми специалистами Мартыновой Д.А., 

Едуковой М.И. – методиста Коваленко И.Н. 

  1.4. Назначить педагогом-наставником над молодым специалистом Японцевой Е.Р. – 

учителя физической культуры Шако И.А. 

 1.5. Назначить педагогом-наставником над молодым специалистом Романовой С.В. – 

учителя английского языка Петушкову Ю.Е.  

2. Основными задачами работы с молодыми специалистами считать: 

2.1. Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе 

выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя; 

2.2. Повышать профессиональный уровень потребностей, затруднений, достижений; 

2.3. Развивать творческий потенциал начинающих педагогов, мотивировать их участие в 

инновационной деятельности; проследить динамику развития профессиональной 

деятельности каждого педагога; 

2.4. Повышать продуктивность работы педагога и результативность учебно 

воспитательного процесса в образовательном учреждении; 

2.5. Помочь создать условия для самообразования начинающих педагогов. 



3. Зам. директора по УВР Ермиловой М.В., методисту Коваленко И.Н., педагогам-

наставникам посещать учебные занятия молодых специалистов не реже 1 раза в неделю.  

4. Заместителю директора по УВР Ермиловой М.В. и методисту   Коваленко И.Н.: 

4.1. Организовать непосредственное управление работой учителями. 

4.2. Осуществлять контроль за выполнением плана работы педагогов- наставников. 

5 Контроль за исполнением приказа оставляю за собойй.  

Директор    школы                                                            Ю.Г.Кузнецова 

 

 

 

 

 

 


