


 служебнымположением, 

вымогательства, взяток и другой 

информации коррупционной 

направленности в отношении 

руководящих и педагогических кадров. 

  

2.Обеспечение прозрачности деятельности МКОУ «Тельмановская» СОШ 

1. Обновление информационного стенда в 

школе и времени приема граждан. 

Размещение на сайте школы. 

Сентябрь 

2020г. 

Директор 

3. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием 

бюджетных средств 

1. Обеспечение и своевременное 

исполнение требований к финансовой 

отчетности 

Постоянно Заместитель 

директора по ХР 

2. Соблюдение при проведении закупок, 

товаров, работ и услуг для нужд 

образовательного учреждения 

требований по заключению договоров с 

контрагентами в соответствии с 

Федеральным Законом от 21 июля 

2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов 

на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных 

нужд». 

Постоянно Заместитель 

директора по ХР 

4. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного 

мировоззрения 

1. Проведение цикла мероприятий, 

направленных на разъяснение и 

внедрение норм корпоративной этики. 

Постоянно Администрация 

2. Совершенствование принципов 

подбора и оптимизации использования 

кадров в школе (конкурсный отбор, 

аттестация). 

Постоянно Администрация 

3. Усиление персональной 

ответственности администрации 

образовательного учреждения и 

педагогических работников за 

неправомерно принятые решения в 

рамках служебных полномочий и за 

другие проявления бюрократизма. 

Постоянно Директор 

4. Стимулирование профессионального 

развития работников образовательного 

учреждения 

Постоянно Директор 

5. Организация систематического 

контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком 

выдачи документов государственного 

Постоянно Директор 



образца об основном общем 

образовании и о среднем 

общемобразовании. 

6. Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) в 

образовательных учреждениях. 

Постоянно Директор 

7. Организация и проведение 9 декабря 

мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (по спецплану). 

Постоянно Рабочая группа 

школы 

5. Информационная и издательская деятельность 

1. Обеспечение свободного доступа 

граждан к информации о деятельности 

школы через СМИ, в том числе и через 

электронные СМИ 

Постоянно Заместитель 

директора по ВР 

 


